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MATRICULE-SE JÁ!

GERENCIAMENTO GERENCIAMENTO 
DE PROJETOSDE PROJETOS



PÓS-GRADUAÇÃO UNIPAC PÓS-GRADUAÇÃO UNIPAC ____ FORMAÇÃO DE QUALIDADE FORMAÇÃO DE QUALIDADE

O atual contexto empresarial demanda uma adaptação contínua para 
acompanhar as rápidas transformações sociais, tecnológicas e eco-
nômicas. Nesse cenário, a capacidade de gerenciar projetos de forma 
eficaz torna-se crucial para as organizações se manterem competi-
tivas e alcançarem seus objetivos estratégicos. A falta de formação 
adequada em gestão de projetos representa um desafio para as ins-
tituições de ensino superior, assim como para os profissionais que 
bucam se destacar no mercado de trabalho.

O Curso de Pós-Gradução Lato Sensu em Gestão de Projetos tem 
como propósito suprir essa demanda por profissionais qualificados 
e capacitados para liderar e gerenciar projetos de forma eficiente e 
eficaz. Destina-se a gestores, administradores, engenheiros, tecnó-
logos, entre outros profissionais que desejam aprimorar suas habi-
lidades em gestão de projetos e contribuir para o sucesso de suas 
organizações. 
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OBJETIVO DO CURSOOBJETIVO DO CURSO

Prover aos participantes conhecimentos técnicos, práticos e geren-
ciais essencias para o sucesso na gestão de projetos, capacitando-
-os a liderar e gerenciar iniciativas de forma eficaz. Preparar os pro-
fissionais para enfrentarem os desafios do ambiente empresarial 
contemporâneo, fornecendo uma base teórica sólida aliada a abor-
dagens metodológicas atualizadas. Além disso, busca desenvolver 
competências comportamentais, como liderança, comunicação e 
trabalho em equipe, fundamentais para o gerenciamento bem-su-
cedido de projetos.

Formar profissionais capazes de contribuir para a excelência na ges-
tão de projetos em suas organizações, alinhando as práticas de ges-
tão aos princípios de inovação, estratégia e competitividade.

Destina-se a gestores, líderes de equipe, profissionais de diferentes 
áreas e aqueles que desejam ingressar ou avançar em suas carrei-
ras no campo do gerenciamento de produtos, tanto em empresas 
privadas quanto em instituições públicas. 
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DURAÇÃO:DURAÇÃO:

l 18 meses

PERIODICIDADE:PERIODICIDADE:

l Aulas: um sábado ao mês

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

l Introdução ao Gerenciamento de Projetos;

l Ciclo de Vida de um Projeto;

l Planejamento e Estruturação de Projetos;

l Gestão de Escopo e Definição de Requisitos;

l Gestão de Cronograma e Tempo;

l Gestão de Custos e Orçamento;

l Gestão de Qualidade em Projetos;
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l Gestão de Riscos e Contigências;

l Gestão de Comunicação e Stakeholders;

l Gestão de Aquisições e Contratações;

l Metodologias Ágeis em Gestão de Projetos;

l Gestão de Equipes e Liderança; 

l Avaliação e Monitoramento de Projetos;

l Gerenciamento de Mudanças e Resiliência;

l Ética e Responsabilidade Social em Projetos;

l Inovação e Criatividade de Projetos;

l Auditoria e Encerramento de Projetos;

l Gerenciamento de Portfólio de Projetos.

CARGA HORÁRIA:CARGA HORÁRIA:

l 360 horas
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COORDENAÇÃO DO CURSOCOORDENAÇÃO DO CURSO
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João Victor Ribeiro Santos é formado pela 
Universidade Federal de Viçosa e Mestre 
em Engenharia de Produção pela Univer-
sidade Federal de Itajubá. Ao longo de sua 
trajetória, atuou como consultor organi-
zacional, coordenador de Grupo Temá-
tico em Gestão da Qualidade, agente de 
inovação de startups e, atualmente, é Es-
pecialista de Inovação no Parque Tecno-
lógico de Belo Horizonte  (BH-Tec), onde 
desenvolve projetos voltados à inovação 
corporativa e conexão com o ecossiste-
ma tecnológico. Paralelamente, dedica-
-se à docência, atuando como professor 
e coordenador de cursos de graduação 
e pós-graduação, promovendo um ensi-
no que integra teoria, prática e aplicação 
real ao mercado.

João Victor 
Ribeiro Santos

joaosantos@unipac.br



DIFERENCIAIS:DIFERENCIAIS:
- Formação prática e aplicada – O curso vai além da teoria, trazendo 
metodologias, ferramentas e estudos de casos reais que permitem 
ao aluno aplicar imediatamente os conhecimentos no seu ambiente 
de trabalho;
- Integração das principais metodologias – Abordagem completa 
que inclui práticas tradicionais (PMBOK/PMI), ágeis (Scrum, Kanban, 
Lean) e híbridas, preparando o profissional para atuar em diferentes 
contextos organizacionais;
- Docentes experientes e atuantes no mercado – Professores que 
combinam sólida formação acadêmica com vivência prática em gran-
des projetos corporativos e públicos;
- Visão estratégica e de liderança – Desenvolvimento de competên-
cias de liderança, negociação, comunicação eficaz e gestão de equi-
pes multidisciplinares, essenciais para gestores de alto desempenho; 
- Aprendizado flexível e atualizado – Conteúdo constantemente re-
visado conforme tendências globais e novas demandas do mercado, 
com aulas dinâmicas e recursos tecnológicos de apoio;
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- Networking profissional de alto nível – O curso proporciona contato 
com colegas de diferentes áreas, ampliando as oportunidades de par-
cerias e conexões estratégicas;
- Trabalhos orientados para resultados reais – Projetos desenvolvidos 
ao longo da pós-graduação podem ser aplicados diretamente no am-
biente profissional do aluno, gerando impacto imediato em sua carreira; 
- Formação diferenciada para cargos de liderança – O egresso sai pre-
parado para assumir posições estratégicas, gerir projetos complexos 
e atuar como agente de transformação organizacional.

INVESTIMENTO:INVESTIMENTO:
l 18 parcelas de R$249,00 (Cartão);
l 12 parcelas de R$328,50 (Boleto).

Egressos do UNIPAC têm 20% de desconto.

INFORMAÇÕES:INFORMAÇÕES:
(32) 3339-3994

posgraduacao@unipac.br


